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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Taller de Etica y Valores

Clave de la asignatura: | AEA-17106
SATCA!: | 0-4-4
Carrera: | Profesional ~ Asociado en  Energias

Renovables y Profesional Asociado en
Energia Eléctrica

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

El taller de ética y valores se plantea como una asignatura basica y comun para el
Profesional Asociado en Energia Eléctrica y en Energias Renovables.

Esta asignatura aporta al perfil del egresado la capacidad de confrontarse consigo mismo,
de interrogarse y promueve el desarrollo armonioso de todas sus facultades, permitiéndole
desarrollar un juicio y actuacion ético.

Se busca desarrollar en el estudiante la comprension de conceptos y experiencia de actos
éticos, propicia que se involucre de manera consciente en la bdsqueda de la congruencia
entre su pensamiento, sus palabras y sus actos.

La relevancia de esta asignatura se vera reflejada en todas las asignaturas del plan de
estudios, ya que su proposito es estimular el trabajo integrador entre asignaturas
disciplinarias y contribuir a la formacion de ciudadanos reflexivos y participativos, que
puedan interpretar su entorno de manera critica y aportar elementos de juicio ético para su
compromiso ciudadano.

Intencion didactica

El contenido de la asignatura esta dividido en cuatro temas.

En el primer tema se analiza la epistemologia de la ética y valores, asi como su sentido
sociocultural, juicios morales y éticos, en los diversos entornos.

En el segundo tema, se elabora el proyecto de vida, el cual incluye metas y desarrollo
integral.

En el tercer tema se analizan las dimensiones, deberes e implicaciones de la ética
profesional para su desempefio en un mundo globalizado.

En el cuarto tema, se investiga y evalla el codigo de ética de las instituciones, su proceder
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y su responsabilidad social.

La intencién fundamental de esta asignatura es que el conocimiento sea totalmente
practico, para que el estudiante lo aplique en su entorno y en las asignaturas posteriores
gue impactaran en su comportamiento dentro de las organizaciones.

Las competencias genéricas que se estan desarrollando con el tratamiento de los
contenidos de esta asignacion son: Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, capacidad
de aplicar los conocimientos en la préctica, capacidad para organizar y planificar el
tiempo, capacidad de comunicacion oral y escrita, habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacién, capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente., capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, habilidad
para trabajar en forma autdnoma., compromiso con la calidad.

3. Participantes en el disefio y seqguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes Evento

Reunién de Disefio e
Innovacion Curricular para la
Representantes  de  los | Formacion y Desarrollo de
Instituto Tecnoldgico de Institutos Tecnoldgicos de: | Competencias Profesionales
Aguascalientes en mayo de | Aguascalientes, Culiacan, | de los Programas Educativos
2017. Durango, La Laguna Yy |de Profesional Asociado en
Morelia. Energias  Renovables vy
Profesional ~ Asociado en
Energia Eléctrica.
Reunion de Disefio e
Innovacion Curricular para la
Representantes  de  los | Formacion y Desarrollo de
Institutos Tecnoldgicos de: | Competencias Profesionales
Aguascalientes,  Culiacéan, | de los Programas Educativos
Durango, La Laguna vy |de Profesional Asociado en
Morelia. Energias  Renovables vy
Profesional  Asociado en
Energia Eléctrica.
Reunién de Consolidacion
Curricular para la Formacién
y Desarrollo de Competencias
Profesionales de los
Programas Educativos de
Profesional ~ Asociado en
Energias  Renovables vy
Profesional ~ Asociado en
Energia Eléctrica.

Instituto Tecnoldgico de La
Laguna en junio de 2017.

Representantes  de  los
Institutos Tecnolégicos de:
Aguascalientes, Durango y
La Laguna.

Instituto Tecnolégico de La
Laguna en septiembre de
2017.
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4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia(s)especifica(s)de la asignatura
e Analiza y adopta el significado de la ética y sus implicaciones en las dimensiones
del ser humano (social, personal y profesional) para orientar y mejorar su
comportamiento en los diferentes contextos de desempefio, haciendo uso de las
nuevas tecnologias de la informacion optimizando la comunicacion en una
organizacion

5. Competencias previas

e La etapa formativa basica general en las asignaturas enfocadas a las Ciencias
Sociales y Humanidades particularmente a la busqueda de informacion confiable
haciendo énfasis en los diversos puntos de vista asi, como el trabajo colaborativo,
ser parte de un dialogo critico y abierto.

6. Temario

No. Temas Subtemas

1.1 Introduccion

1.2 Fundamentos de la ética

1.2.1. Etica, su objeto de estudio y sentido

1 El sentido de la ética sociocultural

1.2.2 El juicio moral y el juicio ético

1.3 La ética y los valores ((la verdad, la

responsabilidad, la justicia y la libertad).

2.1 El ser humano en busca del sentido

2.2 Calidad de vida

2 La etica personal 2.3 Desarrollo integral

2.4 Proyecto de vida

2.5 Metas en la vida

3.1 Consideraciones generales de la ética

profesional

3.2 Etica y competitividad profesional

3.3 Fundamentos de la propiedad

intelectual

3.4 La practica profesional en el contexto

de la globalizacion.

3.5 Cddigos de ética profesionales

3.5.1 Contenido, sentido e implicaciones

de los codigos de ética profesionales

4.1 Codigo de ética de las instituciones y

organizaciones

Etica de las instituciones 4.1.1 Proceder ético y la ley Federal del
y organizaciones Trabajo.

4.2 La Responsabilidad social de las

Instituciones y organizaciones

3 Etica profesional
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4.3 Etica en los recursos humanos y la
administracion de recursos financieros
4.5 Etica y desarrollo sostenible

4.6 Casos concretos del proceder ético en
las instituciones y organizaciones

7. Actividades de aprendizaje de los temas
TEMAL. El sentido de la ética

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Buscar en diversas fuentes de
e Analiza los fundamentos de la ética, su informacidn el objeto de estudio de la
objeto de estudio, valores y sentido ética y su sentido sociocultural y
sociocultural, asi como los juicios elaborar un cuadro de analisis
morales y éticos para orientar su comparativo que contenga
practica en los diversos ambitos y definiciones, caracteristicas,
contextos. semejanzas Y diferencias entre diversos
Genericas: autores.
e Capacidad de abstraccion, andlisis y | ¢ Identificar mediante lectura comentada
sintesis. diferencias y similitudes entre un juicio
e Capacidad de aplicar los conocimientos moral y un juicio ético.
en la préctica. e Investigar e identificar el origen,
e Capacidad de comunicacion oral y fuentes, definiciones y las
escrita. clasificaciones de los valores éticos
e Habilidades para buscar, procesar y fundamentales y elaborar un ensayo
analizar informacion procedente de sobre la contextualizacién de éstos en
fuentes diversas. la realidad del estudiante.

e Capacidad de trabajo en equipo.
e Compromiso ético.
e Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.
TEMA 2. La ética personal

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): e Elaborar la linea de la vida que
e Elabora su proyecto de vida, que le describa el desarrollo o trayectoria

permita un desarrollo integral. personal en el tiempo.

e Elaborar un analisis FODA de su vida

Genéricas: personal.
e Capacidad de abstraccion, analisis y | e Elaborar su proyecto de vida para los

sintesis. préximos 5 afios.

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la préctica.

e Capacidad de comunicacion oral y
escrita.

e Compromiso ético.
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Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

TEMA 3. Etica profesional

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):
Analiza las dimensiones, deberes e
implicaciones de la ética profesional
para su desempefio en un mundo
globalizado.sz

Genéricas:

Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

Capacidad de comunicacion oral y
escrita.

Habilidades para buscar, procesar vy
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

Capacidad de trabajo en equipo.
Compromiso etico.

Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

Participar y discutir en lecturas sobre
temas de actualidad relacionadas con
su profesion.

Plantear y debatir dilemas éticos en la
vida profesional y su solucion
hipotética.

Elaborar un ensayo sobre la préactica
ética del profesionista en las
instituciones y organizaciones.

TEMA 4. Etica de las instituciones y organizaciones

Competencias

Actividades de Aprendizaje

Especifica(s):
Evalla la préactica ética en la toma de
decisiones y solucion de problemas en
las instituciones y organizaciones para
identificar su  proceder 'y su
responsabilidad social.

Genéricas:

Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la préctica.

Capacidad de comunicacion oral y
escrita.

Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

Capacidad de trabajo en equipo.

En equipo, investigar y analizar
cddigos de etica de diferentes
instituciones y organizaciones.

Buscar e identificar casos de la no
observancia de los derechos humanos
laborales y en mesa redonda hacer una
reflexion sobre las consecuencias.
Buscar y evaluar casos concretos del
proceder ético en las organizaciones e
instituciones.

Informarse  sobre las
socialmente responsables
identificar sus caracteristicas.

empresas
para
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e Compromiso ético.
e Habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

8. Practica(s)

1. Realizar una campafia dirigida a la sensibilizacion por medio de la labor social y
axioldgica en la institucion y/o comunidad.

2. Organizar un debate (foro) sobre temas de interés y actualidad, para propiciar el
analisis al contrastar ideas de juicios éticos y morales, valores y derechos humanos.

3. Analizar la pelicula indicada por el profesor para reflexionar sobre el sentido del
comportamiento ético en el ambito personal, social, académico y en el ejercicio de
la ciudadania.

4. Elaborar un programa de difusion y practica de los valores éticos fundamentales.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar

el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las

siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase
de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a traves del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la
mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias

e La evaluacién debe ser un proceso continuo, dinamico y flexible enfocado a la
generacion de conocimientos sobre el aprendizaje, la practica docente y el programa en
si mismo.

e Debe realizarse una evaluacién diagnoéstica al inicio del semestre para partir de saberes
previos, expectativas e intereses que tengan los estudiantes.
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e Durante el desarrollo del curso debe llevarse a cabo una evaluacion formativa que
permita retroalimentar el proceso de aprendizaje y establecer las estrategias para el
logro de los objetivos establecidos.

e Al finalizar el curso debe realizarse una evaluacién sumativa que se vincula con
aquellas acciones que se orientan a dar cuenta de productos, saberes, desempefios y
actitudes que se deben considerar para la calificacion.

e Para la evaluacion se sugiere utilizar diferentes herramientas tales como: Ejercicios,
Reportes de busqueda de informacién Portafolio del estudiante, Reporte de proyecto;
Presentaciones.

11. Fuentes de informacion

1. Cortina, Adela. El Quehacer ético. Madrid: Santillana

2. Garza Trevifio, Juan Gerardo (2007) Valores para el ejercicio professional.
México. McGraw Hill.

3. Guillén Parra, Manuel. Etica en las organizaciones, construyendo confianza.
Madrid. Pearson.

4. Ramirez Padilla, David Noel. (2007). Integridad en las empresas: Etica para los
nuevos tiempos. México: McGraw Hill.

5. De la Torre, Zermefio y De la Torre Hernandez, F. Etica y Valores, México: Alfa
Omega.

6. Droit, R.P. (2010), La ética explicada a todo el mundo, Ed. Paidés, Barcelona —
Buenos Aires — Meéxico.
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