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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Higiene y Seguridad Industrial

Clave de la asignatura: | AED-17101
SATCA! | 2-3-5

Carrera: | Profesional Asociado en Energias Renovables
y Profesional Asociado en Energia Eléctrica

2. Presentacion

Caracterizacioén de la asignatura

Aporta al perfil del Profesional Asociado en Energias Renovables y en Energia Eléctrica,
la capacidad de elaborar programas de prevencion de riesgos y seguridad e higiene
industrial, mediante la interpretacion de la normatividad vigente de seguridad e higiene en
el trabajo y los aspectos econdmicos respecto al costo-beneficio que implican la
frecuencia, gravedad y siniestralidad que conllevan los riesgos de trabajo en las
organizaciones correspondientes, implementando programas de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, proponiendo medidas preventivas y correctivas para su respectiva
solucion.

Intencidn didactica

Permite al estudiante conocer la normatividad y obligaciones de patrones y trabajadores
para la prevencion y disminucién de riesgos y accidentes de personas, equipos e
instalaciones, identificando los principales agentes, fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicoldgicos y ergondmicos existentes en el entorno laboral.

En el primer tema el estudiante conoce y aplica los conceptos basicos de higiene y
seguridad industrial, riesgos laborales, legislacién laboral, accidentes de trabajo,
prevencion de accidentes.

En el segundo tema se aborda el marco legal y fundamentos juridicos de la higiene y
seguridad en el trabajo. Las diferentes leyes nacionales, asi como los correspondientes
reglamentos para su operacion, las diferentes normas oficiales mexicanas relacionadas con
el tema de tal manera que se conozcan, comprendan y apliquen las recomendaciones y
métodos de evaluacion y control marcados en ellas, asi como los derechos y obligaciones
de patrones y trabajadores en relacién a los diferentes aspectos que abarca las diferentes
normas de referencia aplicables en el sector productivo.

En el tercer tema, identifica los riesgos de trabajo y aplica medidas de prevencion en
funcién de las actividades realizadas en la produccién y manejo de energias renovables y
energia eléctrica.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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En el cuarto tema se establecen los lineamientos de seguridad e higiene a cumplir contra
riesgos eléctricos en alta, media y baja tension de acuerdo a los reglamentos y normas de
la industria.

En el quinto tema determina y desarrolla un andlisis de rentabilidad de un programa de
seguridad e higiene; integra un plan de seguridad e higiene considerando los costos
directos e indirectos de un accidente. Aplica un programa de higiene y seguridad en el
trabajo para mejorar las condiciones laborales.

Las competencias genericas que se estan desarrollando con el tratamiento de los
contenidos de esta asignacion son: Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis, capacidad
de aplicar los conocimientos en la practica, capacidad para organizar y planificar el
tiempo, capacidad de comunicacion oral y escrita, habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente., capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, habilidad
para trabajar en forma autdnoma., compromiso con la calidad.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes Evento

Reunion de Disefio e Innovacion
Curricular para la Formacion y

Representantes de los i
. L . . . . , Desarrollo de Competencias
Instituto Tecnologico de Institutos Tecnoldgicos de: .
g . . ", | Profesionales de los Programas
Aguascalientes en mayo de | Aguascalientes, Culiacan, . X
Educativos de  Profesional
2017. Durango, La Laguna Yy - .
> Asociado en Energias
Morelia. .
Renovables y Profesional
Asociado en Energia Eléctrica.
Reunidn de Disefio e Innovacion
Representantes de los Curricular para la FormaCIon_ y
) - , Desarrollo de Competencias
. L Institutos Tecnologicos de: .
Instituto Tecnoldgico de La . . ", | Profesionales de los Programas
- Aguascalientes, Culiacan, . X
Laguna en junio de 2017. Educativos de  Profesional
Durango, La Laguna Yy - .
Morelia Asociado en Energias

Renovables y Profesional
Asociado en Energia Eléctrica.

Reunion  de  Consolidacion
Curricular para la Formacion y
Representantes de los | Desarrollo de Competencias

Instituto Tecnoldgico de La

. Institutos Tecnoldgicos de: Profesionales de los Programas
Laguna en septiembre de . . X
Aguascalientes, Durango vy | Educativos de  Profesional
2017. : .
La Laguna. Asociado en Energias

Renovables y Profesional
Asociado en Energia Eléctrica.
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4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s)especifica(s)de la asignatura

e ldentifica y aplica los diferentes conceptos basicos de la higiene y seguridad.

e Interpreta y aplica los aspectos relevantes de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, referente al articulo 123 y las leyes y normas nacional
e internacional referente a la higiene y seguridad industrial.

5. Competencias previas

e Comprende y aplica los conocimientos adquiridos en la asignatura Taller de Etica y
Valores.

e Adopta valores y actitudes humanistas, que lo lleven ejercer profesionalmente con
principios orientados hacia la sustentabilidad.

6. Temario

No. Temas Subtemas

1.1 Definir los conceptos:

1.1.1 Higiene y seguridad

industrial.

112 Riesgos laborales.

1.1.3 Legislacion laboral.

114 Accidentes de trabajo.

1.15 Prevencion de accidentes.
1.2 Implementar un programa de las 9 S’ en
un lugar de trabajo.

Fundamentos de Seguridad e Higiene
Industrial.

2.1. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

2.2. Leyes y reglamentos.

2.3 Ley Federal del Trabajo

2.4. Ley del IMSS

2.5. Ley del ISSSTE

2.7. Ley general de Salud

2.8. Ley General del Equilibrio Ecoldgico y
la Proteccion al Ambiente

2.9 Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo.

2.10. Reglamento Estatal de la Ley General
del Equilibrio Ecologico y la Proteccion
al Ambiente.

2.11 Normas Oficiales Mexicanas, NMX

2.12. NRF PEMEX

2.13. NRF CFE

2.13. NEC Cadigo Eléctrico Nacional

(USA).

2 Marco Legal.

©TecNM noviembre 2017 Pagina|3




S EP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

SECRETARIA DE . .. . .. .
) Dir ion D nci Innovacion E iv
EDUCACION PUBLICA eccién de Docencia e ovacién Educativa

2.14. Normas internacionales OSHAS —
18001.

2.14. Comisiones mixtas de seguridad e
higiene

3.1. Definicién y tipos de riesgos de trabajo.
3.2 Riesgos mecanicos Yy fisicos.

3.3 Riesgos ergondmicos.

3.4 Riesgos bioldgicos.

3.6 Riesgos quimicos.

3 Riesgos de Trabajo 3.7 Riesgos del manejo de materiales y
sustancias radioactivas.

3.8 Riesgos infecto-bioldgicos.

3.9 Riesgos psicosociales.

3.10 Condiciones y actos inseguros.

3.11 Equipo de proteccion personal.

4.1 Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Capitulo 800.

4.2 Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Capitulo 100.

4.3 Seguridad e Higiene en el Trabajo
Capitulo 200.

5.1 Costos de accidentes y enfermedades.
Costo directo, Costo indirecto

5.2 Elementos basicos de un programa de
seguridad.

5.3 Programas fundamentales de seguridad
e higiene en las organizaciones.
5.4Estructura metodoldgica de los
programas de seguridad e higiene.
5.5Estructura del Programa de proteccion
civil.

5.6 Brigadas de proteccion civil

5.7 Simulacros de evacuacion.

4 Riesgos Eléctricos

5 Programa de Seguridad e Higiene.

7. Actividades de aprendizaje de los temas
TEMA 1. Fundamentos de Seguridad e Higiene Industrial.

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Conocer los diferentes términos y
e Expone, identifica, organiza vy conceptos fundamentales de la seguridad,

propone condiciones de trabajo higiene y salud ocupacional.

seguras, con base en la metodologia | ¢ Identificar el enfoque sistémico de la
de las 9 S’, y los elementos bésicos seguridad e higiene.

de seguridad e higiene, para|e Elaborar un diagnostico de las 9 S’.
contribuir a la prevencion de | ¢ Hacer practicas de primeros auxilios.
accidentes en una organizacion.
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Genéricas:

e Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis

e Capacidad de aplicar
conocimientos en la préactica

e Realiza comunicacion oral y escrita.

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

e Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

los

TEMA 2.

Marco Legal.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e Interpreta y aplica los aspectos
relevantes de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,
referente al articulo 123 y la
legislacion nacional e internacional
referente a la Higiene y Seguridad

Conocer documentos técnicos de la
aplicacion de la Ley Federal del trabajo;
la Ley del Seguro Social; la Ley de
Salud; la Ley de equilibrio y proteccion
al ambiente.

Elaborar documentos técnicos de la
aplicacion de la Ley Federal del trabajo;

Industrial. la Ley del Seguro Social; la Ley de
Salud; la Ley de equilibrio y proteccion
Genericas: al ambiente.

e Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis

e Capacidad de aplicar
conocimientos en la préactica

e Realiza comunicacion oral y escrita.

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

e Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

los

Investigar casos reales de aplicacion de
sanciones por incumplimiento de las
leyes y los reglamentos.

Diferenciar la aplicacion de sanciones por
incumplimiento de la fundamentacion
juridica de la seguridad, higiene y salud
ocupacional en casos practicos.

Conocer y aplicar reglamentos de
seguridad e higiene en el trabajo
CFE/PEMEX.
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TEMA 3. Riesgos de Trabajo.

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Redactar los diferentes tipos de riesgos
e Analiza los riesgos del manejo de en entornos de trabajo.

materiales, equipos e instalaciones en | ¢  Comparar los procesos, equipos Y
las organizaciones con el propdsito herramientas que presentan  riesgos
de establecer acciones preventivas, mecanicos, eléctricos, quimicos,
de control y/o correctivas. toxicoldgico, infecto - bioldgicos para los
trabajadores.
Genericas: e Especificar las medidas de prevencion en
e Capacidad de abstraccion, analisis y funcion de las actividades realizadas en la
sintesis produccion 'y manejo de energia
e Capacidad de aplicar los renovable.

conocimientos en la préactica

e Realiza comunicacion oral y escrita.

e Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

e Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

o Habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

TEMA 4. Riesgos Eléctricos.

Competencias Actividades de Aprendizaje
Especifica(s): e Conocer y aplicar en grupo e
e Conoce y aplica las actividades de individualmente la  herramienta de

seguridad e higiene para evitar Diagnostico y Evaluacion de Riesgos de

accidentes por riesgos eléctricos. la STPS.

e Conocer y aplicar en grupo e

Genericas: individualmente la  herramienta de
e Capacidad de abstraccion, analisis y diagndstico analisis de riesgos de

sintesis operacion en los procesos.
e Capacidad de aplicar los | ¢ Explicar mediante casos reales cuales son

conocimientos en la préactica los procesos, materiales y sustancias
e Realiza comunicacion oral y escrita. quimicas que llevan a la presencia del
e Habilidades en el uso de las riesgo quimico.

tecnologias de la informaciéon y de la | e Estudiar y aplicar las practicas de

comunicacion. seguridad en los procedimientos de
e Capacidad para identificar, plantear y seguridad e higiene en el trabajo.

resolver problemas.
o Habilidades interpersonales.
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e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

TEMA 5. Programa de Seguridad e Higiene.

Competencias Actividades de Aprendizaje
Especifica(s): e Elaborar un proyecto integrador de un
e Elabora y aplica un programa de caso de estudio de una empresa, un

capacitacion de  prevencion y ecosistema o un area del campus en
proteccion de riesgos laborales para funcién de la problematica encontrada
mejorar las condiciones laborales. (tomar analisis FODA de desarrollo
sustentable) y aplicar acciones en funcion
Genericas: del plan nacional, estatal y municipal de
e Capacidad de abstraccion, analisis y desarrollo aplicando las medidas de
sintesis seguridad e higiene vigentes al proyecto

e Capacidad de  aplicar  los seleccionado.

conocimientos en la préactica

e Realiza comunicacion oral y escrita.

e Habilidades en el wuso de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

e Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

oo

. Practica(s)

1. Explica, aplica, desarrolla el procedimiento para implementar o mejorar el
programa de las 9 S’ y mejorar las condiciones de trabajos en la generacion de
energias renovables y Energia eléctrica.

2. ldentificar los riesgos potenciales relacionados con el tipo de energia renovable y
Energia eléctrica que se esta generando.

3. Propone medidas de prevencion en funcién de las actividades realizadas en la

produccion y manejo de energia renovable y Energia eléctrica.

Organiza un simulacro de evacuacion.

Organiza un simulacro de incendio y uso de extintores.

Realiza practica de RCP a trabajador accidentado por descarga eléctrica.

o ok
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar

el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las

siguientes fases:

o Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el
cual se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

o Planeacion: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre
otros, segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

o Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacién del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segin el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genericas y
especificas a desarrollar.

o Evaluacion: Es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacion para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias

e La evaluacién debe ser un proceso continuo, dinamico y flexible enfocado a la
generacion de conocimientos sobre el aprendizaje, la practica docente y el programa en
si mismo.

e Debe realizarse una evaluacién diagnostica al inicio del semestre para partir de saberes
previos, expectativas e intereses que tengan los estudiantes.

e Durante el desarrollo del curso debe llevarse a cabo una evaluacion formativa que
permita retroalimentar el proceso de aprendizaje y establecer las estrategias para el
logro de los objetivos establecidos.

e Al finalizar el curso debe realizarse una evaluacién sumativa que se vincula con
aquellas acciones que se orientan a dar cuenta de productos, saberes, desempefios y
actitudes que se deben considerar para la calificacion.

e Para la evaluacion se sugiere utilizar diferentes herramientas tales como: Ejercicios,
Reportes de busqueda de informacién Portafolio del estudiante, Reporte de proyecto;
Presentaciones.
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